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Sofalvi Gyorgy Zsolt

SOFALVI, GYORGY ZSOLT

547530-Singeorgiu de Mureg, str. Sfdntul losif, nr.4

+40-265-319888

qyuriKaT2@yahoo.com

Romdni/maghiard

31 .01,1972

masculin

Mobi!: +40-7 44-772573

11.2017 - prezent

Manager facilit{i, cod COR 242117

Organizarea, coordonarea, indrumarea, supervizarea, controlul activitSlii departamentului
tehnic.

Elaborarea prog ramelor de modernizare tehnologic6.
Oferirea de consultanld gi consiliere tehnicd de specialitate privind dotarea tehnici adecvati
a activitilii societifii.
Organizarea gi conducerea activitilii de exploatare, intretinere gi repara[ii a instala[iilor qi

echipamentelor, mijloacelor fixe gi obiectelor de inventar aflata in administrarea societd[ii.
Planificarea gi urmirirea lucnarilor de revizii tehnice, reparafii curente, reparafii capitale,
moderniziri gi investifii.
Asig urarea apriviziondrii tehnico materiale a activitdlii departamentului tehnic.
Organizarea gi coordonarea lucririlor de intre(inere gi reparafii, cii de acces, ap[ii veryi din
perimetrul societi[ii.

Parc lndustrial Mureg SA, Vidrasiu-Ungheni, Platforma lndustriali, Nr. 1G

Administrare parc industrial
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S6falvi Gyorgy Zsolt

04.2011- 08.2017

lnspector gef adjunct securitate gi sinitate in munci

Organizarea, coordonarea, indrumarea, controlul activititii in domeniul securitS[iigi sdndtd[ii

in munci.
a. stabilirea 9i urmdrirea atributiilor de serviciu ale personalului subordonat

b. stabilirea mdsurilor necesare pentru realizarea obiectivelor gi aplicarea dispozitiilor

legale in compartimentele subordinate
c. controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de citre personalul

subordonat
d. asigurarea realizdrii lucririlor solicitate de forul superior

e. elaborarea proiectelor de programe de acfiuni in dorneniul de competenl5

f. analizarea gi avizarea documentelor de control incheiate de inspectorii de munci din

subordine c6t gi a proceselor verbale de cercetare a evenimentelor
g. organizarea, coordonarea cercetirii accidentelor collective, mortale, a celor cu

invaliditate, a situa(iilor cu personae dispdrute gi/sau a incidentelor periculoase

lnspectoratul Teritorialde munci Mureg, Tirgu-Mureg, str. luliu Maniu, Nr. 2

Administra[ie publici, sector de stat

2004.2011

Consilier local

Membru al Comisiei de Buget-Finanle din cadrul Consluliului Local Singeorgiu de Mureg,

elaborarea bugetului devenituri gi cheltuieli, urmirirea indeplinirii bvc, propuneri de

imbuniti[ire a activititii, initierea, suslinerea proiectelor comunei, atragerea investitorilor

Consiliul Local al comunei Singeorgiu de Mureg

Administratie locali

01.04.201 0-30.06.201 0

Consultant in management

Administrarea barului Zanza,care include printre altele managementul resurselor umane,

inclusiv recrutare, interviuri, testiri, traininguri, dezvoltarea potenlialului propriu; stabilirea

politiciide pre[uri gi promolii; supravegherea aprovizionirii, curi[eniei, igienei; coordonarea

rela[iilor cu clientii gi furnizorii; promovarea localului; asigurarea sistemului de organizare

funcfionali; fundamentarea gi implementarea programelor de marketing

SC ZANZA SRL - Cafe Bar ZANZA Tirgu-Mureg, P-[a Trandafirilor, nr. 52

Restaurante, Baruri, Alimenta[ie Publicd
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Sofalvi Gyorgy Zsolt

1 8.08,2008.1 9.02.20r 0

Manager in activitatea de turism

Managementul hotelului Arena****. Am cumulat funcliile de manager hotel, manager
restaurant, manager resurse umane, manager aprovizionare, manager administrativ
a. Pregdtirea deschiderii hotelului: recrutarea perconalului, interviurile de angajare,

selectarea angajalilor, negocierea contractelor de munc5, instruirea angajatilor;
planificarea activitd[ilor hotelului; pregitirea tarifelor gi pre[urilor; aprovizionarea
necesarului de m'rjloace fixe, obiecte de inventar, materiale gi marfd; pregdtirea

identititii, logo-ul hotelului, intocmirea bugetului de venituri 9i cheltuieli a complexului;
comunicarea permanenti atit cu consiliul de administratie al firmei cit gi cu
angaja[ii;fundamentarea 9i implementarea prog ramului de marketing

b. Dupi deschiderea hotelului: trainingul permanent al angajalilor, motivarea lor,

dezvoltarea continui a poten[ialului propriu; gestionarea patrimoniuluigi resurselor
financiare; respectarea bugetuluide veniturigi cheltuieli prin cregterea numirului de
turigti gi fidelizarea lor, cregterea gradului de ocupare, diversificarea ofertei complexului,
identificarea oportuniti$lor, cregterea calitSlii produselor gi serviciilor gi reducerea
cheltuielilor cu materialele 9i utiliti[ile; promovarea directi gi indirecti a complexului
hotelier prin contact cu clien[ii gi in mass-media; organizarea de evenimente cu grade

de complexitate diferite; comunicarea permanentd atdt cu consiliul de administralie al

firmei cit gi cu angajalii; coordonarea compartimentelor opena[ionale gi func[ionale ale

complexului hotelier; asigurarea securitdtii gi sinitilii in munci

SC DRILL INVEST SA Tirgu-Mureg, HotelArena****, str. Tam6s Ern6, nr.1

Turism, hoteluri, restaurante 9i alte activitd[i specifi ce

06.05. 1 998.1 7 .07 .2008

Controller, specialist lT, responsabil !T, informatician

Elaborarea, verificarea procedurilor complementare privind modul de desfigurare al activitilii
recep[iei hotelului, restaurantului, compartimentului de aprovizionare gicasieriei; urmirirea
aplicirii procedurilor 9i imbunititirea lor; organizarea, controlul, valorificarea si raportarea

activitd[ii diferitelor comisii din cadrul compartimentelor hotelului; corectarea impreuni cu

angajatul a neconcordan{elor apirute in activitate in raport cu procedurile stabilite;

implementarea procedurilor gi metodologiilor emise de compartimentul audit; administrarea
serverelor, a bazelor de date, aplica[iilor din reteaua locali; suport tehnic Ai supervizarea
angajatilor;

SC CONTINENTAL HOTELS SA, HotelContinental*** Tirgu-Mures, p-ta Teatrului, nr.6

Turism, hoteluri, restaurante 9i alte activiti[i specifice

01,1 0.1 996-05.05.1 998

lnginer proiectant la sectia de proiectare asistati de calculator

Proiectarea asistati de calculator a ansamblelor, subansamblelor maginilor de cusut 9i
tricotat; programare AutollSP; administrarea reteleide calculatoarea a compartimentului;

construirea primei baze de date de componente de magini de cusut din cadrul fabricii

SC MATRICON SA, Tirgu-Mureg, str. Ghe. Doja, nr. 155

lndustria de constructii magini pentru industria textili gi de pielirie ;
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07 .1 2.2020 -1 8.12.2020

Certificat de absolvire pentru ocupafia ,,Manager proiect" cod CQR 242101

Stabilirea scopului proiectului

Stabilirea cerinfelor de management integrat al proiectului

Planificarea activitililor gi jaloanelor proiectului

Gestiunea utilizirii costurilor de achizifii pentru proiect

Realizarea procedurilor de achizilii pentru proiect

Managementul riscurilor

Managementul echipei de proiect

Managementul comunicdrii in cadrul proiectului

Managementul calitdfii proiectului.

Fundafia Centrulde formare APSAP

1 4.1 0.201 5-22.12.20 1 5

Certificat de absolvire curs postuniversitar ,,Managementul serviciilor in institutiile
publice"

elemente de administra[ie gi integrare europeani,
strategii gi programe sociale in instituliile publice,

funclia publici comunitarl la nivel european,

audit public ai performan(i manageriald,

gestiunea riscurilor in managementul financiar al instituliilor publice,

contabilitate gi performanti financiari in institutiile publice,

managementul serviciilor publice,

managementul strategic al institu[iilor publice,

structuri institufionale moderne,

servicii e-Government.

Universitatea din Petrogani / Facultatea de $tiin[e

1 4. 1 0.201 5-0 5.12.2015

Certificat de absolvire curs postuniversitar,,Evaluator al riscurilor pentru securitate 9i

sinitate in munci"

identificarea sistematici a riscurilor de accidentare 9i imbolnivire profesionalS;

evaluarea nivelului de risc al locurilor de muncd;

evaluarea conformirii cu legislatia din domeniul securititii 9i sinitilii ocupa[ionale;

ierarhizarea riscurilor profesionale gi planificarea la nivel de management a programelor

e misuri de prevenire gi protectie;

implementarea programelor de misuri de prevenire gi protectie prin stabilirea unor

ermene 9i responsabilit5[i clare;

monitorizarea giimbuniti[irea continui a sistemului de securitate 9i sinitate in munc5.

Universitatea din Petrogani/ Facultatea de Mine
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24,05,2007 -25. 05. 2 0 0 7

Ceftificat de absolvire curs

Train the Trainers

SC CONTINENTAL HOTELS SA Bucuregti

20.02.2007.21 .02.2007

Certificat de absolvire curs

Building a Service Culture

SC CONTINENTAL HOTELS SA Bucuregti

1 9.09.2003, 1 0.1 0.2003

Course Certificate

lntroductory course in MS SQL Server 2000
lmplementing Microsoft Windows 2000 Professional and Server

EBS Training Center, Cluj Napoca
Net BrinelComputers, Cluj Napoca

05.09.2002

Certificat de absolvire seminar

Customer Care

SC CONTINENTAL HOTELS SA Bucuregti

01.02.1 999.1 0.07.2000

Diplomi de specializare postuniversitari in informatici

Arhitectura calculatoarelor, programare, structuride date gialgoritmi, combinatoricd giteoria
grafurilor, metode evoluate de programare, baze de date, sisteme de operare, biroticS,

metodica predirii informaticii, limbaje formale 9i tehnici de compilare, ingineria programirii,
retele de calculatoare, inteligenla artificiali, geometrie algoritmici gi grafici pe calculator

Universitatea ,Petru Maio/'Tirgu-Mureg, Facultatea de $tiinle gi Litere

01.02.1 999.1 0.07.2000

Diplomi de specializare postuniversitari in informatici

Arhitectura calculatoarelor, programare, structuride date gi algoritmi, combinatorici giteoria
grafurilor, metode evoluate de programare, baze de date, sisteme de operare, birotici,
metodica predirii informaticii, limbaje formale gitehnici de compilare, ingineria programdrii,

retele de calculatoare, inteligenta artificiali, geometrie algoritmici gigraficd pe calculator

Universitatea Petru Maior Tirgu-Mureg, Facultatea de $tiin(e gi Litere
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02.04.1 998-27.05.2008

Diplomi de absolvire Curs de initiere in contabilitate gi contabilitatea asistati de

calculator

Curs de iniliere in contabilitate gi contabilitatea asistati de calculator

lnternational Computer School Tirgu-Mureg

01.1 0.1 991 -1 7.07.1996

Diplomi de licenti inginer

Mecanici, magini pentru industria textili gi de pielSrie, rezistenla materialelor, matematici

superioare,

Universitatea ,,Petru Maio/'Tirgu-Mureg, Facultatea de Mecanicd, specializarea Utilaj

Tehnologic Textil gide Piel5rie

25.02.1 996 . 30.05.1 996

Certificat de competenli lingvistici

Limba englezi

lnternational Language School Cluj-Napoca

1 5.09.1 986-1 5,06.1 990

Diplomi de bacalaureat

lnformatici

Liceul de matematic5-fizici,,A1. Papiu llarian' Tirgu-Mureg

Maghiari, romini

englezl

infelegere Vorbire

Ascultare Citire Participare la conversa[ie

Scriere

Discurs oral Exprimare scrisi

82 82C1 c2 82

Membru asociafie cultural5, practicant fotbal amator

Am organizat excursiiin striindtate gi ghid turistic pentru 30 persoane, organiziri de diferite

evenimente aniversare, organizare de gantier de lucru, organizarea deschiderii de hoteluri

Pot si identific ai repar majoritatea problemelor apirute la sisteme mecanice, de apd,

electrice, electronice. Proiectare asistati de calculator

Configurare, utilizare, instalare de orice soft pe platforma Windows, depanarea hardware,

intreline re, repararea retele d e calcu latoare

Sunt membru in formalia de dansuri populare ,,T6ltos" d ngeorgiu de Mureg

Comunicativ, punctual, consecvent, sincer, dinamic, ent t, jovial, bun cregtin

Categoria B, din 1990, autoturism propriu din 1995.
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