
1.1 Adoptarea qi distribuirea in
cadrul instituliei a declaraliei
privind asumarea unei agende de

integritate organizalionald qi

comunicarea acesteia MDLPA

Misuri

s.c, PARC INDUSTRIAL tilUF.[$ $

INTERN \\\ *_.:J-

1.2 Desemnarea coordonatorului
qi a unei persoane responsabile
de implementarea Strategiei
Nalionale Anticoruplie 2021-
2025

Indicatori de nerformanti

1.3 Consultarea angajalilor in
procesul de elaborare a planului
de integritate

Declaralia adoptati, diseminatd
gi postatd pe site-ul instituliei
Transmiterea declaratiei c[tre
MDLPA

Obiectiv l: Cresterea grudului de implementare o mdsurilor de integritate la intreprinderilor publice sc Parc Industrial Mure; S.A.

1.4 Aprobarea Ei distribuirea in
cadrul instituliei a planului de
integritate, precum gi publicarea
documentului pe site-ul
instituliei

Decizia Consiliul de

Administrafie al SC Parc
Industrial MureE S.A.

Informarea MDLPA cu privire
la emiterea Deciziei

Reticenld in semnarea./

asumarea documentului de

cdtre conducerea societdtii

Nr. de angajali consultali cu
privire la elaborarea planului
de integritate.

Plan de integritate al SC Parc Industrial Mures S./A.

Riscuri

1.5 Identificarea qi evaluarea
riscurilor Ei vulnerabilitafllor la
corup!ie specifi ce instituliei

Plan de integritate aprobat prin
Decizia Consiliului de

administralie gi diseminat (e-
mail, circulard, ;edin!6 etc)
Nr. de angajatr informali cu
privire la aprobarea planului de

integritate
Modalitatea de informare a

acestora (ex. Eedinfa, e-mail,
circulard etc)
Plan de integritate publicat pe

site-ul institutiei

IntArzieri in desemnarea/
actualizarea componenlei
grupului de lucru

1.6 Lnplernentarea mdsurilor de

prevenire a materializdrri
ri scuril or identif-rcate

Document aprobat
Publicare pe pagina web a

societdjii
Bazdde date MDLPA

Caracter formal al consultdrii
Neparliciparea/ neimplicarea
angajafilor

Surse de verificare

1.7 Evaluarea anuald a modului
de implementare a planului Ei
adaptarea acestuia la riscurile ;i
vulnerabilit[lile nou identificate
gi transmiterea c6tre MDLPA

Nedistribuirea planului

Nr. de riscuri Ei vulnerabilitali
la coruplie identificate Ei

evaluate

Document aprobat
List[ de distribulie
Baz,6 de date MDLPA

1.8 Autoevaluarea periodicd a

gradului de implementare a

mf,surilor de transparen{d
institufional[ Ei prevenire a

corupfiei (Anexa 3 la SNA

Termen de realizare
10.04.2022

Nr. mdsuri in-rplementate
Nr. vulnerabilitali remediate

Minutd
Propuneri primite de la
angajati

Grad de implementare a

planului de integritate
Mdsuri noi introduse/ revizuite

Plan de integritate aprobat
Minutd/ circulard/ e-mail/
list[ de luare la cunostintf,

30 i:unie 2022

Caracterul formal al

demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

Conducerea SC Parc
Industrial MureE SA

Date Ei informafii colectate
pentru toli indicatorii cupringi
in inventar

Resnonsabil

Aprilie 2022

Caracterul fbrmal al

demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodol ogiei

Conducerea SC Parc
Industrial MureE SA

30 runie2022

Caracter formal al evaluarii
Neparticiparea/ neimplicarea
angajalilor

Rapoarle de evaluare a

riscurilor Ei vulnerabilitalilor
la coruplie/Registru riscurilor
de coruplie

Nu este cazul.

Conducere SC Parc
Industrial Mureq SA Ei

persoanele desemnate
Dentru imolementarea SNA

Inexistenla unui mecanism de

colectare unitard a datelor

Raport privind mSsurile de

remediere a vulnerabilitatilor
(Anexa C )

Buset

Nu este cazll.

Conducerea SC Parc
Industrial Mureq SA,
Coordonatorul
implementdrii Planului de

Inte gritate/perso anele
desemnate pentru
implementarea SNA

Raport de evaluare
Bazdde date MDLPA

Mai 2022

Nu este cazul.

Raporl de autoevaluare

Permanent

Nu este cazul.

Conducerea SC Parc
Industrial Mureq SA,
Coordonatorul Planului de

Integritate/ persoanele

desemnate pentru
implementarea SNA

Anual

Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor la
corupjie

Anual

Nu este caztl.

Conducerea SC Parc
Industrial Mureg SA,
Coordonatorul Planului de

Integritate/ persoanele

desemnate pentru
implementarea SNA

in funclie de mdsurile de

remediere identifi cate.

Conducerea SC Parc
Industrial MureE SA.
Coordonatorul Planului de

Integritate/ persoanele

desemnate pentru

Nu este cazul.

Nu este cazul.



inventarul m[surilor)

2.1 Organizarea de activitAli de
informare qi con;tientizare a

angajalilor cu privire la
drepturile/obligalii in relalia cu
conducerea SC Parc Industrial
Mures SA

MIsuri

2.2 Inatrajarea angajalilor de a
sesiza posibile incidente de

integritate, utilizAnd noile
instrumente existente (ex. social
media).

Indicatori de performanti
Nr. programe derulate/
activitali de informare
Nr. parlicipanfi
Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participanlilor

2.3 Digitalizarea serviciilor care
pot fi automatizate, cu scopul de

a reduce probabilitatea
materializdrii riscurilor de

coruplie generate de

interacliunea directd cu angajalii
societdtii

Nr. sesiz[ri transmise de

angajaji
Tip de canale utilizate
Nr. mesaje preventive/postdri
publicate pe canalele
institulionale de comunicare
online (Facebook, Instagram.
Twitter, Youtube etc)

2.4 Reglementarea procedurilor
de oblinere cu celeritate/in regim
de urgen!5 a documentelor emise
de citre societate

Resurse fi nanciare insufi ciente
Grad scdzut de participare
Caracter formal al activitdtilor

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Riscuri

Tipul de servicii digitalizate
Nr de utilizatori

3.1 Aplicarea standardului general
de publicare a informafiilor de

interes public prev[zut in Anexa 4

la SNA 2021-2025

Nealocarea de resurse umane
qi financiare
Acces limitat la internet Ei
echipamente al angaj afilor.
Lipsa personalului din
societate care s5 gestioneze
sesizdrile primite de la angajali
qi terle persoane

MIsuri

Proceduri utilizate

Rapoarte de activitate
Liste de prezen[d

3.2 Publicarea de seturi de date pe

portalul data.gov.ro

Surse de verificare

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare Ei umane)
Acces limitat la resurse (ex
Internet)

Note de informare
Mesaje/sesizdri transmise pe

conturile institu!iei
E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fiqiere publicate pe Intranet

Indicatori de nerformantl
Informalii ce vizeazd, interesul
tuturor angajalilor societ5lii
confbrm standardului

Numdr de structuri care incarcd
informalii in website

3.3 Publicarea contractelor de

achizilii publice cu o valoare mai
mare de 5.000 euro gi a execuliei
acestora. cu o actualizare

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare qi umane)
Reticenla la schimbare a

angajalilor

Termen de realizare
Permanent

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei Dentru o guvernare deschisl la nivel local

Nr. de seturi de date publicate pe

portalul data.gov.ro

Pagrnal site-ul societSlii care

furnizeazd serviciul
Rapoarle de activitate
Feedback angajalilor

2025

implementarea SNA

Resursd financiard
insuficientd
Personal neinstruit si

insuficient

Numdr de informatii/contracte
publicate
Pagina de internet acttalizatd
periodic

Riscuri

Conducerea SC Parc
Industrial Mureq SA,
coordonatorul planului de

integritate

Lista de proceduri adoptate

Responsabil

Nealocarea resurselor
umane gi financiare.
Lipsa informafiilor/
cunoqtinlelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea infbrmaliilor in
format deschis

2025

Conducerea SC Parc
Industrial Mureq SA,
Personalul desemnat

Pagina de internet a SC Parc
Industrial Mure; SA

Solicitari de informafii
actualizarc permanent

E-mail-uri

Surse de verificare

Se va estima in funcfie de

numdrul participanfilor,
conlinutul programului etc.
(se pot utiliza resurse proprii
sau finanldri nerambursabile)

Int6rzieri in publicarea
documentelor

31 decembrie 2022

Buset

Portalul data.gov.ro

Conducerea SC Parc
Industrial Mureq SA,
Personalul desemnat

Termen de realizare
Permanent

Secliune realizatd. - Pagina de

internet a SC Parc Industrial
Mureq SA
Documente in domeniu

Conducerea SC Parc
Industrial Mureq SA,
Coordonator implementare
Plan de Integritate
Personalul desemnat

Se va estima in funclie de

dimensiunea proiectului.

Permanent

Conducerea SC Parc
Industrial Mureg SA.

Responsabil

Permanent

Conducerea SC

Industrial MureE SA.

ln funclie de complexitatea
site-ului, se pot utiliza surse
proprii sau finan![ri
nerambursabile.

B'get

Conducerea SC Parc
Industrial Mureg SA.

Nu este cazul.

Nu este cazul.



trimestrial6.

4.1 hnplicarea rezidenlilor actuali

Ei viitori in procesul de derulare a

activitalii economice prin utilizarea
pactelor de integritate la nivelul
parcului industrial

MIsuri

4.2 Introducerea in contractul de

management al Societ[1ii a unor
indicatori de evaluare prin care

actele de coruplie.
incompatibilitatile, abuzurile Ei

conflictele de interese ale

personalului din subordine sa fie
considerate esecuri de management

Indicatori de performan(i
Nr. de contracte incheiate la
nivelul societdlii,
Resurse de administrare a

perimetrului SCI Parc Industrial
MureE S.A.

4.3 Auditarea intern[. o datd la doi
ani, a sisternului/ mdsurilor de

prevenire a corupliei la nivelul
institutiei

Clauza contractuala

Resurse umane qi

hnanciare insuficiente
Reticenla angajalilor de a

utiliza un astfel de

instrument
Nr redus de organiza(ii
neguvernarnentale care
:utili ze azd i n strumentul

. Riscuri

Nr. recomanddri formulate
Gradul de implementare a

mdsurilor preventive
anticoruptie

Obiectiv 4: Consolidareo integritdlir ta nivetut instit@

publicate

Reticenla angjaJilor

Rapoarte anuale de activitate
Surse de verificare

Resurse umane insufi ciente
Lipsa structurilor de audit
intern

Contracte incheiat

Permanent
Termen de realizare

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

Permanent

Conducerea SC Parc
Industrial Mureq SA,

Resnonsabil

La2 ani

Conducerea SC Parc
Industrial Mureq SA,

Se va estima in funclie de

necesarul de resursh umand.

wqffi

Buqet

Conducerea SC Parc
Industrial Mureg SA,


