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S.C. PARC INDUSTRIAL MURES S.A.
PLATFORMA VIDRASAU-UNGHENI

Ciatre: CONSILIUL DE AMINISTRATIE AL S.C. PARC INDUSTRIAL MURES S.A.

De la: Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie

Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si

directorului in cursul anului 2018

In conformitate cu prevederile OUG Nr. 109 din 2011, art 55, alin 2 si 3, in calitate de reprezentanti
ai comitetului de nominalizare si remunerare supunem atentiei raportul anual privind remuneratiile si
avantajele acordate directorului si membrilor Consiliului de Administratie astfel pentru:

I.

Director

a) Structura remuneratiei ponderea componentei fixe si a componentei variabile

Componenta fixa este reprezentatd de indemnizatia lunard brutd in valoare de 7.129 lei
Componenta variabila — nu e cazul.

b) Criterii de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remunerafiei, raportul

dintre performanta realizatd si remuneratie

Conform Contract de mandat Nr. 37/02.02.2015 Art.6 ”Dacéd criteriile de performanta
stabilite prin anexa la contract nu sunt indeplinite...., remuneratia lunard a directorului se
diminueaza proportional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta, dar nu mai mult de 30% din nivelul acesteia....”

Criteriile de performatd, cu raportul dintre performanta realizatd si remuneratie sunt
cuprinse in Anexa 1 la RAPORT, privind realizarea indicatorilor si criteriilor de
performanta stabilite in Contractul de mandat al directorului. Astfel remuneratia bruta
platitd directorului in cursul anului 2018 este in suma bruta totala de 70.823 lei.

¢) Considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebaneslti:

Nu e cazul

d) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor —

iI.

interese pentru revocare fard justd cauzd

Contractul a fost incheiat pe perioada 2 februarie 2015 — 1 februarie 2019

Periada de preaviz negociatd : - conform legislatiei in vigoare

Cuantumul daunelor — interese pentru revocarea farda justa cauzda — este reprezentatd de
valoarea remuneratiei fixe brute (7.129 lei/luni) pe care era indreptétit sd o incascze pana
la sfarsitul mandatului (01. Februarie 2019)

Membrii Consiliului de administratie

a) Structura remuneratiei ponderea componentei fixe si a componentei variabile

Componenta fixa - este reprezentata de indemnizatia lunara bruta fixa, de 15% din salariul brut
al directorului general stabilita conform Hotararii AGA nr. 2 din iulie 2005, (12 x 1.069 lei)
Componenta variabila — premiul anual in functie de obiectiv si realizarea performantelor, in
temeiul dispozitiilor legale in vigoare - nu s-a acordat in anul 2018.
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b)

¢)

d)

Criterii de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remunerafiei, raportul dinire
performanta realizald si remunerafie
Criteriile de performatd, cu raportul dintre performanta realizatd si remuneratie sunt
cuprinse in Anexa 2 la RAPORT, privind realizarea indicatorilor si criteriilor de
performanta stabilite in anexa Contractul de mandat al administratorilor. Astfel membrilor
CA, in cursul anului 2018 le-au fost platite indemnizatii in suma bruta totala de 41.044 lei
Considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti:
Nu e cazul
Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor —
interese pentru revocare fdrd justd cauzd
Contractul a fost incheiat pe perioada 2 februarie 2015 — 1 februarie 2019;
Periada de preaviz negociata : - conform legislatiei in vigoare;
Cuantumul daunelor — interse pentru revocarea fard justa cauza - conform Art. 15, alin (4)
din contractul de mandat al administratorilor ” Tn cazul in care mandatarul este revocat,
chiar dacé acesta si-a indeplinit obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta din anexa,
acesta urmeaza a fi despagubit, cu o valoare echivalentd cu dublul indemnizatiei lunare
cuvenite, pana la perioada terminarii mandatului, respectiv pand la data de 1 februarie
2019, (remuneratia cuvenitd pand la data incheierii contractului de mandat, la care se
adaugd premiul anual, dupa caz, aferent perioadei in care si-a desfasurat activitatea).

VIDRASAU, la 19 aprilie 2018

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

1. Savu Felicia-Maria —

N

3. Moldovan Claudiu Dumitru -

“alugdr Toan Dantel —
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