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CStTe: CONSILIUL DE AMINISTRATIE AL S.C. PARC INDUSTRIAL MURE$ S.A.

De la: Comitetul de nominalizare qi remunerare din cadrul Consiliului de Administratie

Raportul anual cu privire la remunera{iile si alte avantaje acordate administratorilor si

directorului in cursul anului 2019

In confbrrnitate cu prevederile OLJG Nr. 1 09 din 201 1. art 55. alin 2 Ei 3. in calitate de reprezentanli
ai comitetului de nominalizare si remunerare supunem atenliei raportul anual privind remuneraliile Ei
avantajele acordate directorului gi membrilor Consiliului de Administra[ie astfel pentru:

I. Director

o) Slruc:luru remuneruliei pontlereu componenlei.fixe si u componenlei variubile
Componenta fixa este reprezentatd de indemnizalia lunard brutd care a fost in primele 3

Itrni ale anului 2019 (ian.febr.martie) in valoare de 7129 ler, iar din aprilie 2019
indernnizatia lunard brutd de 10.000 lei
Componenta variabila - nu e cazul.

b) Crilcrii tle per./brmun{d ce .funclumenteuzd componentq variubild u remuneru{iei, roporlul
d i n t r e p e rfbr ntu nl cr r e a I i z ut ii 

^r 
i r e nru ne r a { i e

Conform Contract de mandat Nr.98/01 .02.2019 Art.6 "Remuneratia cuvenita directorului
se acorda integral.in fiecare luna uumai daca indicatorii de eficientarezultati din bugetul
de venituri si cheltuieli pentru anuul 2019 ,sunt indepliniti cumulat de la inceputul anului.
Daca indicatorii de eficienta nu sunt indepliniti conform prezentului aliniat , remuneratia
lunard brutd a directorului se dirninueaza proportional cu gradul global de neideplinire a
acestora .dar nu mai mult 30Yo din nivelul acesteia"
Criteriile de performafd. cu raportul dintre performanfa realizatd, si remunera{ie sunt
cuprinse in Anexa I la RAPORT. privind realizarea indicatorilor qi criteriilor de
performanld stabilite in Contractul de mandat al directorului. Astfel remuneralia brutd
platita directorului in cursul anului 2019 este in suma brutatotala de I11.387 lei.

c) Consielerentele c:e.iu,sli/icci orice schemti de bonusuri unuule suu ovunluie nebdne;ti:
Nu e cazul

d) Inlbrmulii privirul durutu c:ontrac'tului, perioudu de preaviz negociatci, cuantuntul claunelor -
intere:;e penlru revocure .flird .iu,stir catrzci

Contractul de mandat 98101.02.2019 a fost incheiat pe o perioadd de 4luni pand la
31.05.2019.
In data de 05.06.2019 se incheie Contractul de mandat provizoriu nr.19/05.06.2019 pentru
perioada de 01.06.2019 - 01.08.2019. remuneratia lunard bruta frind de 10.000 lei.
Remuneralia cuvenita directorului se acorda integral .in fiecare lund numai dacd indicatorii
de eficien!d,rezultali din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anuul 2019.sunt indeplinili
cumulat de la inceputul anului.
Dacd indicatorii de eficienld nu sunt indeplinili conform prezentului aliniat , remuneralia
lunard brutd a directorului se diminueaza proportional cu gradul global de neideplinire a
acestora.dar nu mai mult 30% din nivelul acesteia"

S.C. Parc IndLrstrial Mure5 S.A. Plalforrra Vidrasiu - Ungherri
RornA n ia, 547 612 Vidrasd rr, Platfo rma I rrd Lrstria I i Nl r. 1/G

fel:+40 265 4336?-0, Fi:x: t-40 265 433632, E-mail:of[ice@rndu:;trial-parl<.ro
www.ind ustria l-pa rl<. ro



In data de 25.07 .2019 se incheie un nou Contract de mandat provizoriu nr.506/26.07 .2019
cu valabilitate din 01.08.2019 pand la numirea noului director al societatii.dar nu mai tirziu
de 31. 12.2019..remuneralia brutd lunard de 10.000 lei.
Remuneralia cuvenitd directorului se acordd integral. in fiecare lund numai dacd indicatorii
de eficienld,rezulta[i din bugetul de venituri si cheltuieli pentru anuul20l9 .sunt indeplinifi
cumulat de la inceputul anului.
Dacd indicatorii de eficienld nu sunt indeplinili conform prezentului aliniat. remunera{ia
lunard brutd a directorului se diminueaza proporlional ou gradul global de neideplinire a

acestora.dar nu mai mult 30o/o din nivelul acesteia"
Periada de preaviz negociatd : - conform legislaf iei in vigoare
Cuantumul daunelor - interese pentru revocarea frrd justa catzd. - este reprezentat[ de

valoarea remuneraliei fixe brute (10.000 lei/luni) pe care era indreptalit sd o itrcaseze pdn[
la sfdrqitul mandatului.
Membrii Consiliului de administra{ie

Strtrclttru remuneruliei pontlerea componentei.fixe si a componentei variubile
Componenta fixa - este reprezentatd de indernnizalia lunard brut[ frxa .care a fost in primele
trei luni de 15o/o din salariul brut aldirectorului general stabilita conform HotdrArii AGA nr. 2 din
iulie 2005. (3 x 1.069 lei).iar din aprilie 2019 indemnzatie lunara bruta s-a stabilit la 1500 lei .

Componenta variabila - prerniul anual in func{ie de obiectiv si realizarea performan}elor, in
temeiuldispoziliilor legale in vigoare - nu s-a acordat in anul 2019.

Criterii cle perfbrntunld ce ./untlamenleu:ci componenta vuricrbilii u remLtneruliei, raportul dintre
perfbrmanla reulizcttd s i re muneralie

Criteriile de performa!6. cu raportul dintre performan\a realizatd qi remuneralie sunt
cuprinse in Anexa 2 la RAPORT. privind realizarea indicatorilor qi criteriilor de

performanld stabilite in anexa Contractul de mandat al administratorilor. Astl'el membrilor
CA. in cursul anului 2019 le-au fost pldtite indemnizalii in surna bruta totald de 59.328 lei

Consitlerentele ce.f u.slificii orice ,vchemd de bonu,suri arutale suu avantaie nebdne;li:
Nu e cazul

In/brma{ii privirul tlurala contructultt| perioada de preaviz negociutci, cuunlumul daunelor
interese pentru revocttre .fdrci iu,std ccrttzd

Contractele de mandat provizorii au fost incheiate pe perioadele 0l .02.2019-3 I .05.2019:01 .06.2019-
0 I .08.20 I 9;0 I .08.20 I 9-30. I I .20 I 9 act adit.;0 I .12.201 9-0 1 .03.2020

Periada de preaviz negociat[ : - conform legisla(iei in vigoare;
Cuantumul daunelor - interse pentru revocarea lbrd justa cauzd - conform Art. 15. alin (4)
din contractul de mandat al administratorilor " in cazul in care mandatarul este revocat.
chiar dacd acesta qi-a indeplinit obiectivele, criteriile qi indicatorii de performan{d din anexd.

acesta urmeazd a fi despdgubit, cu o valoare echivalentd cu dublul indemnizaliei lunare

cuvenite, p6nd la perioada termindrii mandatului. respectiv pAnd la data de 31.12.2019.
(remuneralia cuvenitd pAnd la data incheierii contractului de mandat provizoriu. la care se

adaugd prerniul anual. dupa caz. aferent perioadei in care qi-a desftEurat activitatea).

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

1. CSlugar Ioan Daniel -

3. Moldovan Claudiu Dumitru -
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