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A. COMPONENTA INIȚIALĂ A PLANULUI DE SELECȚIE 
 

Planul de Selecție Componenta Inițială a planului de selecție a fost elaborată de 

către Compartimentul patrimoniu, Servicii publice, Guvernanță Corporativă din 

aparatul de specialitate al Consiliului Județean Mureș și a fost apoi pus la dispoziția 

Comisiei de Selecție și Nominalizare constituită pentru derularea procedurii de 

selecție a administratorilor ai S.C. Parc Industrial Mureș S.A..  

 

B. COMPONENTA INTEGRALĂ A PLANULUI DE SELECȚIE 

Capitolul 1. Despre Planul de Selecție – Componenta Integrală 
 

Componenta integrală a planului de selecție este, în conformitate cu prevederile Art.1 

(1) – (5) din H.G. nr.639/2023, un document de lucru care se întocmește de Comisia 

de Selecție și Nominalizare și este definitivat până la publicarea anunțului, care 

conține, fără a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, 

profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse între 

data declanșării procedurii de selecție și data prezentării raportului final, precum și 

componenta inițială a planului de selecție. 

 

Planul de selecție este un document de lucru prin care se stabilește calendarul 

procesului  de selecție de la data inițierii sale până la data numirii persoanelor 

desemnate pentru posturile de Administrator. 

 

Planul de Selecție este întocmit în scopul recrutării și selecției membrilor Consiliului 

de Administrație al S.C. Parc Industrial Mureș S.A. pentru mandatul 2024 - 2028, cu 

respectarea prevederilor O.UG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, aprobat cu modificări prin Legea nr.187/2023 și H.G. 

nr.639/2023 și a fost astfel întocmit încât procedura de recrutare și selecție să se 

realizeze cu respectarea dreptului la liberă competiție, echitate și egalitate de șanse, 

nediscriminare, transparență, tratament egal și asumarea răspunderii. 

 

Capitolul 2. Cerințe contextuale 
 

Societatea „Parc Industrial Mureș” S.A. a fost înființată în anul 2003, cu scopul 
administrării infrastructurii de afaceri „Parc Industrial Vidrasău”, obiectiv finanțat în 
cadrul Programului Phare 2001, Facilitatea Suplimentară pentru investiții, 
componenta RO 0101.03, prin asocierea dintre Consiliul Judeţean Mureş, Consiliul 
Local Ungheni, Consiliul Local Sânpaul, Consiliul Local Luduş şi Consiliul Local 
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Iernut, acționar majoritar fiind Consiliul Judeţean Mureş care deţine 91,62% din 
capitalul social.  

În definirea contextului național ce impactează evoluția S.C. PARC INDUSTRIAL 
MUREȘ S.A. pe termen mediu și lung, plecăm de la obiectivul principal al Strategiei 
Guvernului în domeniul infrastructurii de afaceri, care asigură activități economice, de 
cercetare științifică, de producție industrială și servicii, de valorificare a cercetării 
științifice și/sau de dezvoltare tehnologică, într-un regim de facilități specifice, în 
vederea valorificării potențialului uman și material al zonei. 

Suprafaţa totală a Parcului Industrial, incluzând căi de acces, spaţii verzi, spații 
administrative şi de deservire a infrastructurii urban edilitare şi industriale cu care 
este echipat parcul în sistem distribuit, la nivelul fiecărei parcele, este de 44,71 ha și 
sunt adecvate construcţiei de hale/clădiri pentru activităţi de producţie și servicii. 

Titlul de parc industrial conferă administratorului şi rezidenţilor parcului dreptul la 
următoarele măsuri de sprijin (reprezintă ajutor de stat/minimis și se acordă cu 
respectarea prevederilor comunitare în materia ajutorului de stat): 

a. scutire de la plata taxelor percepute pentru modificarea destinației sau pentru 

scoaterea din circuitul agricol a terenului aferent parcului industrial; 

b. nu se datorează impozit/taxă pe terenuri, corespunzător terenului aferent 

parcului industrial, 

c. nu se datorează impozit/taxă pe clădiri, corespunzător clădirilor care fac parte 

din infrastructura parcului industrial, 

d. scutiri, numai cu acordul autorităților administrației publice locale, de la plata 

oricăror taxe datorate bugetelor locale ale unităților administrativ-teritoriale 

pentru eliberarea oricăror certificate de urbanism, autorizații de construire 

și/sau autorizații de desființare de construcții pentru terenurile și clădirile din 

infrastructura parcului, ce fac parte integrantă din parcul industrial; 

e. alte facilități ce pot fi acordate, potrivit legii, de autoritățile administrației 

publice locale. 

 

I. OBIECTIVE SPECIFICE CUANTIFICABILE: 

A. Pe TERMEN SCURT (primul an de mandat) 

1. Asigurarea unei infrastructuri funcționale pentru toți  rezidenții Parcului; 
În acest sens, se așteaptă ca activitatea în Parc să se desfășoare în bune condiții, 
fără întreruperi din motive imputabile societății. 
2. Creșterea suprafeței de teren ocupate de rezidenți în Parcul Industrial. 
Având în vedere că, 6,5 ha din terenul administrat de Parcul Industrial nu sunt încă 
ocupate, se așteaptă ca prin Planul de administrare, societatea să-și propună 
asigurarea unui grad maxim de ocupare a parcului industrial.  
3. Efectuarea demersurilor pentru identificarea alternativei de ocupare a spațiilor din 
imobilul “Incubator de afaceri” 
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Imobilul cu denumirea “ Incubator de afaceri în județul Mureș”  a fost construit din 
fonduri nerambursabile, în baza HGR nr.173/2004 privind aprobarea 
Memorandumului de Înțelegere și a Acordului de cofinanțare încheiate între Agenția 
Națională pentru Întreprinderi Mici și Mijlocii și Cooperație din România(ANIMMC) și 
Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare(PNUD), în cadrul Programului național 
multianual de înființare și dezvoltare de incubatoare tehnologice și de afaceri, 
Program în care, a fost inclus și  Consiliul Județean  Mureș. 
În urma investiției, amplasate pe o suprafață de teren din incinta Parcului Industrial 
(800mp) a rezultat o clădire (parter și etaj), cu spații birouri pentru firme incubate, 
birouri administrative, de consultanță , săli de conferințe și depozit materiale 
prezentare. 
Întrucât imobilul ce aparține domeniului public al județului Mureș este administrat de 
Parc Industrial Mureș SA, se așteaptă din partea administratorilor societății ca din 
primul an de mandat să efectueze demersuri pentru ocuparea spațiilor,  în vederea 
realizării de venituri prin închiriere pentru desfășurarea de activități economice, sau 
prin  realizarea unor parteneriate cu entități nonprofit (cum ar fi mediul academic), 
pentru stimularea industrilor inovative, crearea de clustere, etc. 
4. Realizarea Programului de investiții 
Programul de investiții se cuprinde ca anexă la Bugetul de venituri și cheltuieli al 
anului curent (Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finanțare și 
obiectivele de investiții propuse. 
 

B. Pe TERMEN MEDIU (anul 2 și 3 al mandatului)  

1. Creșterea suprafeței de teren ocupate de rezidenți în Parcul Industrial 
Acesta este un obiectiv ce trebuie să stea permanent în atenția administratorilor 
societății, ca o premisă de stimulare a unui mediu de afaceri dinamic și competitiv, de 
creare a noi locuri de muncă.  
2. Realizarea de investiții în capacități de producție de energie electrică din surse 
regenerabile  
Având în vedere efectele schimbărilor climatice  care sunt din ce în ce mai vizibile, 
rolul asumat  de Uniunea Europeană prin aderarea la Acordul de la Paris și țintele 
asumate de țara noastră prin Planul Național Integrat în domeniul Energiei și 
Schimbărilor Climatice 2021-2030, amplificarea investițiilor în producția de energie 
electrică din surse regenerabile, în special utilizarea energiei solare prin instalarea de 
panouri solare,  este o condiție necesară și o prioritate pentru  dezvoltarea Parcului 
Industrial Vidrasău. 
3. Extinderea /modernizarea infrastructurii (rețele de distribuție utilități) și 
îmbunătățirea eficienței energetice a clădirilor  
Reducerea consumului și a risipei de energie, trebuie să devină un obiectiv 
permanent pentru administratorii parcului, contribuind la reducerea emisiilor de gaze 
cu efect de seră.  
 

C. Pe TERMEN LUNG (ultimul an de mandat)  

1. Asigurarea unui grad maxim de ocupare a Parcului 
La finalul mandatului, suprafața actuală a Parcului va trebui să înregistreze un grad 
de ocupare de 100%. 
2. Finalizarea investițiilor în producția de energie electrică verde 
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La finalul mandatului, administratorii vor respecta angajamentul privind asigurarea de 
energie electrică din surse regenerabile. 
3. Finalizarea programului de modernizare a infrastructurii de utilități și îmbunătățirea 
eficienței energetice a clădirilor    
Se vor finaliza investițiile de modernizare a infrastructurii de utilități și îmbunătățirea 
eficienței energetice a clădirilor din Parcul Industrial Vidrasău. 
Planul de administrare elaborat de administratori trebuie să asigure premisele unei 
dezvoltări viabile, cu îmbunătățirea serviciilor asigurate de  Parc Industrial Mureș SA 
 

II. OBIECTIVE ECONOMICE CUANTIFICABILE 

Luând în considerare faptul că, Parcul Industrial este organizat ca societate, 
obiectivele economice au ca scop, consolidarea situației economice și financiare, 
transformarea societății într-o entitate economică puternică, viabilă pe termen lung. 

În acest context obiectivele economico financiare vor fi: 

A. Pe TERMEN SCURT (primul an de mandat) 

Pe termen scurt, Consiliul de Administrație va acționa pentru îmbunătățirea situației 
financiare și crearea condițiilor de eficientizare a activității prin: 
- creșterea cifrei de afaceri 
- reducerea soldului creanțelor restante(istorice) 
- îmbunătățirea lichidității societății 
- încasarea la timp a creanțelor curente și plata la timp a obligațiilor (evitarea 
înregistrării de plăți restante) 
- creșterea productivității muncii 
- creșterea profitului curent 
 

B. Pe TERMEN MEDIU (anul 2 și 3 al mandatului) 

Pe termen mediu, Planul de administrare va avea în vedere o strategie economică 
care să asigure dezideratul de realizarea de investiții în modernizarea/extinderea 
rețelei de utilități, inclusiv energie verde. În acest sens se va urmări în special: 
- creșterea cifrei de afaceri; 
- creșterea profitului (ca principală sursă de finanțare a realizării investițiilor); 
- creșterea productivității muncii; 
Pe de altă parte, se va continua politica economică de consolidare a situației 
financiare a societății, prin: 
- reducerea soldului creanţelor restante(istorice); 
-     îmbunătățirea lichidității societății 
-    încasarea la timp a creanțelor curente și neînregistrarea de plăți restante 
 

  C. Pe TERMEN LUNG (ultimul an de mandat) 

La sfârșitul  celor 4 ani de mandat vor fi atinse obiectivele de consolidare economico-
financiară a societății prin: 
- creșterea cifrei de afaceri; 
- creșterea profitului 
- creșterea productivității muncii 
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Situația financiară va fi mult îmbunătățită, astfel încât : 
- soldul creanțelor restante(istorice) va fi lichidat 
- creanțele curente vor fi încasate la timp(în perioada legală) 
- obligațiile față de buget și furnizori/creditori vor fi achitate la termenul legal 

 

Capitolul 3. Termene 
 

Nr.c
rt. 

Activitatea Responsabil Termen Livrabil Observații 

 
1 

Declanșarea 
procedurii de 

selecție 

Autoritatea 
Publică Tutelară 

Cu 6 luni înaintea  
expirării 
mandatului 
actualului consiliu 

Document de 
declanșare 

Conform 
prevederilor art. 
3, alin (1), lit. c) 
din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 
2 

Notificare AMEPIP 
cu privire la 
declanșarea 
procedurii 

Autoritatea 
Publică Tutelară 

În termen de 2 
zile lucrătoare de 
la data adoptării 
actelor 
administrative/hot
ărârilor adunării 
generale cu 
privire la 
declanșarea 
procedurilor de 
selecție.  

-  Conform 
prevederilor art. 
3, alin (3), din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 
3 

Elaborarea 
proiectului 

componentei 
inițiale a planului 

de selecție, 
transmiterea 

pentru consultare 
și formularea de 

propuneri în 
vederea 

definitivării 
acestuia 

Autoritatea 
Publică Tutelară 
în consultare cu 
Adunarea 
Generală a 
Acționarilor 

În termen de 10 
zile de la data 
declanșării 
procedurii de 
selecție 

Plan de 
selecție-
proiect al 
componentei 
inițiale 

Conform 
prevederilor art. 
1, alin (1), pct. 4 
din Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 
4 

Definitivarea 
componentei 

inițiale a planului 
de selecție 

Autoritatea 
Publică Tutelară 
în consultare cu 
Adunarea 
Generală a 
Acționarilor 

În termen de 5 

zile de la etapa 

precedentă 

 

Componenta 

inițială, care 

cuprinde, însă 

fără a se 

limita la 

acestea: 

scrisoarea de 

așteptări, 

aspectele-

Conform 
prevederilor art. 
1, alin (1), pct. 4 
și art. 5 alin (1)  
din Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 
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cheie ale 

procedurii, 

calendarul, 

părțile 

responsabile 

și rolurile 

acestora, 

riscurile 

identificate, 

documentele 

ce trebuie 

depuse până 

la numirea 

administratoril

or.  

 
5 

Contractarea 
expertului 

independent 

Autoritatea 
Publică Tutelară 
sau AMEPIP 

- Contract 

prestări 

servicii 

Conform 
prevederilor art. 6 
din anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 
6 

Constituirea 
Comisiei de 
Selecție și 

Nominalizare 

Autoritatea 
Publică Tutelară 

- Act 

administrativ 

al autorității 

publice 

tutelare cu 

privire la 

constituirea 

Comisiei de 

Selecție și 

Nominalizare. 

Conform 
prevederilor art. 7 
din Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 
7 

Elaborarea 
Profilului 

Consiliului și z 
Profilului 

Candidatului 

Compartimentul 
de guvernanță 
corporativă al 
Autorității 
Publice Tutelare 

- Profilul 

Consiliului 

Profilul 

Candidatului 

Conform 
prevederilor art. 
12, alin. (1) din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 
8 

Elaborarea 
componentei 

integrale a planului 
de selecție 

Comisia de 
Selecție și 
Nominalizare 

În termen de 10 

zile de la înființare 

Plan de 

selecție- 

componenta 

integrală care 

cuprinde, fără 

a se limita la: 

profilul 

consiliului, 

profilul 

candidatului, 

Conform 
prevederilor art. 
1, alin, (5) și art. 
10, alin. (1) din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 
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planul de 

interviu, 

termenele 

aferente 

etapelor 

cuprinse între 

data 

declanșării 

procedurii de 

selecție și 

data 

prezentării 

raportului 

final, precum 

și 

componenta 

inițială a 

planului de 

selecție. 

 

9 

Aprobarea 

Profilului 

Consiliului și a 

Profilului 

candidatului 

Autoritatea 
Publică Tutelară 
sau Adunarea 
Generală a 
Acționarilor 

 Act 

administrativ 

Conform 
prevederilor art. 
12, alin. (3) din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

  

10 

Publicarea 

anunțului de 

selecție 

Autoritatea 
Publică Tutelară 

Minim 30 de zile 

înainte de data-

limită pentru 

depunerea 

candidaturilor 

specificată în 

anunț 

Anunțul de 

selecție în cel 

puțin 2 

publicații 

economice 

și/sau 

financiare de 

largă 

răspândire, pe 

pagina de 

internet 

AMEPIP, a 

întreprinderii 

publice, și pe 

cel puțin o 

platformă sau 

un site de 

recrutare de 

resurse 

umane cu 

Conform 
prevederilor art. 
19 din Anexa nr. 1 
la HG nr. 
639/2023 și art. 
29, alin. (4) din 
O.U.G. 109/2011 
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mare 

vizibilitate la 

nivel național.  

 

11 

Depunerea 

dosarelor de 

candidatură 

Candidați În termen de 30 

de zile de la data 

publicării 

anunțului 

Dosare de 

candidatură 

Conform 
prevederilor art. 
20, alin. (1) din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 

12 

Realizarea Listei 

Lungi 

Comisia de 
Selecție și 
Nominalizare 

În termen de 5 

zile de la data 

limită pentru 

depunerea 

candidaturilor 

Lista Lungă  

 

13 

Evaluarea 

dosarelor de 

candidatura și a 

candidaturilor și 

realizarea Listei 

Scurte 

Comisia de 
Selecție și 
Nominalizare 

Între 5 și 10 zile 

de la realizarea 

Listei Lungi 

Lista Scurtă Conform 
prevederilor art. 
22, alin. (1) din 
Anexa nr. 1 la HG 
nr. 639/2023 

 

14 

Comunicarea către 

candidații din lista 

scurtă a faptului că 

trebuie să depună 

declarația de 

intenție, în scris, la 

autoritatea publică 

tutelară, în termen 

de 15 zile de la 

data emiterii sau 

stabilirii Listei 

Scurte 

Comisia de 
Selecție și 
Nominalizare 

În termen de o zi 

de la realizarea 

Listei Scurte 

Informare  

 

15 

Depunerea 

declarațiilor de 

intenție 

Candidații În termen  de 15 

zile de la data 

comunicării  

Declarații de 

intenție 

Conform 
prevederilor art. 
22, alin. (2) din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 

16 

Analiza declarației 

de intenție și 

integrarea 

rezultatelor în 

evaluarea 

Comisia de 
Selecție și 
Nominalizare 

Între 3 și 5 zile de 

la expirarea 

termenului de 

depunere a 

declarațiilor 

Matrice 

completată 

parțial 

Conform 
prevederilor art. 
22, alin. (3) din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 
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candidatului 

 

17 

Selecția finală a 

candidaților pe 

bază de interviu 

Comisia de 
Selecție și 
Nominalizare 

Între 5 și 10 zile 

de la analiza 

declarațiilor de 

intenție 

Matricea 

completată 

total 

Conform 
prevederilor art. 
22, alin. (4) din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 

18 

Întocmirea 

clasamentului 

candidaților și a 

raportului final și 

transmiterea 

acestora către 

AMEPIP și 

conducătorului 

APT 

Comisia de 
Selecție și 
Nominalizare 

Între 3 și 5 zile de 

la data derulării 

interviurilor 

Raportul Final  Conform 
prevederilor art. 
22, alin. (7) din 
Anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 639/2023 

 
 
Capitolul 4. Criteriile de selecție 
 

În cadrul procedurilor de recrutare și selecție derulate în conformitate cu prevederile 
legislației de guvernanță corporativă aplicabile se utilizează două categorii de criterii: 

1. criteriile de eligibilitate – cerințe inițiale a căror respectare condiționează 
accesul candidaților la procedura de selecție;  

2. criteriile de evaluare - competențe și trăsături necesare candidaților pentru a 
putea îndeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii 
individuale;Criteriile de eligibilitate sunt prezentate în detaliu în Profilul 
Candidatului și în anunțurile pentru presa scrisă și online. 

Criteriile de evaluare, pe care le regăsim în matricea Consiliului integrată în Profilul 
Consiliului de Administrație, sunt competențe și trăsături necesare candidaților pentru 
a putea îndeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criteriii sunt grupate pe 
următoarele capitole: 

- Competențe specifice sectorului de activitate a întreprinderii publice 
- Competențe de importanță strategică/tehnică 

- Competențe de guvernanță corporativă 
- Competențe sociale și personale 
- Experiență pe plan local și internațional 
- Competențe și restricții specifice pentru funcționarii publici sau alte categorii 

de personal din cadrul Autorității Publice Tutelare ori din cadrul altor autorități 
sau instituții publice 

- Alinierea cu scrisoarea de așteptări 
- Trăsăturile 
- Alte criteriile prescriptive și proscriptive 
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Nici trăsăturile, nici criteriile de competență nu sunt eliminatorii. 

Capitolul 5. Lista detaliată a documentelor necesare pe fiecare 
etapă a procedurii de selecție 

Pentru a participa la procesul de recrutare şi selecţie pentru posturile de 

Administrator ai S.C. PARC INDUSTRIAL MUREȘ S.A., candidaţii trebuie să depună 

un dosar de candidatură, care va trebui să conţină următoarele documente: 

 

Etapa Documente necesare 

Depunerea dosarelor 

de candidatură 

1. Opis documente (numai în dosarul pe suport de 

hârtie); 

2. Curriculum vitae; 

3. Copii: 

a. Copia actului de identitate; 

b. Copia cazierului judiciar; 

c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de 

atestare fiscală); 

d.  Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, 

doar în cazul în care numele de pe actele depuse 

este diferit de cel de pe actul de identitate; 

e. Copia diplomei de licenţă sau echivalentă;  

f. Copii ale altor forme de educație superioare 

absolvite (dacă este cazul) – alte programe de 

licență, programe de master, doctorat, MBA. Nu 

se vor transmite copii ale diplomelor sau ale 

certificatelor de participare la programe de 

formare de scurtă durată; 

g. Copii ale documentelor care dovedesc experiența 

profesională cerută (extras Reges/Revisal, copie 

carnet de muncă, contracte de 

mandat/management, adeverințe eliberate de 

angajatori, certificat constatator pe persoană 

fizică eliberat de ONRC, alte documente însușite 

prin semnătură și ștampilă de emitent, etc.)  

4. Formulare: 

a. F1 - Cererea de înscriere;  

b. F2 - Declarație pe propria răspundere privind 

conformitatea documentelor şi informațiilor 

prezentate în dosar, lipsa conflictului de interese 

şi a situațiilor de incompatibilitate.  
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c. F3 - Acordul cu privire la obținerea de date în 

vederea verificării informațiilor.  

d. F4 - Consimțământ de prelucrare a datelor cu 

caracter personal. 

e. F5 - Declarația de interese. 

 

Depunerea 

declarațiilor de 

intenție 

Declarația de intenție 

 

Modelele de formulare pot fi descărcate de pe paginile de internet: www.cjmures.ro, 

 www.industrial-park.ro  și www.pluri.ro.  

În cazul în care unul dintre documentele menționate mai sus lipsește din dosarul de 

candidatură iar candidatul nu îl transmite în timp util, candidatura sa va fi respinsă. 

 

Capitolul 6. Planul de interviu  
 

Membrii Comisiei de Selecție și Nominalizare au convenit asupra următorului plan de 

interviu online: 

1-2 min 

ACOMODARE 

Conectarea și acomodarea candidatului, exprimarea acordului de 

înregistrare a interviului. 

10-15 min  

PREZENTARE  

Candidatul prezintă structurat și sintetic conținutul declarației sale de 

intenție. 

5-10 min 

APROFUNDARE 

Membrii CSN adresează candidatului întrebări situaționale pentru evaluarea 

competențelor și a trăsăturilor candidatului, ce țintesc principalele grupe de 

competențe sau trăsături necesare pentru a pune în aplicare viziunea 

prezentată. 

2 min  
CLARIFICARE 

Întrebări adresate de candidat intervievatorilor. 

1 min 
FINALIZARE  

Încheierea interviului 

 

http://www.cjmures.ro/
http://www.industrial-park.ro/
http://www.pluri.ro/
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Durata maximă estimată: 30 minute. 

Capitolul 7. Documente referitoare la declarația de intenție 
 

Declarația de intenție reprezintă raspunsul pe care candidatul îl dă necesității de a 
răspunde obiectivelor precizate de acționari în Scrisoarea de Așteptări și arată modul 
în care candidatul înțelege să traducă în acțiuni atingerea obiectivelor pe care 
Consiliul de Administrație și l-a propus în planul de administare aprobat de 
Autoritatea Publică Tutelară. 

Conform Art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.1c, declarația de intenție face parte din 
setul de documente obligatorii pe care le pregătesc și le înaintează candidații 
calificați pe lista scurtă pentru postul de administrator și de director și trebuie să 
cuprindă următoarele capitole: 

Structura minimă a Declarațiilor de Intenție elaborate de candidați este: 

 CAPITOLUL I. Legătura dintre profilul personal şi obiectivele pe care trebuie 
să le realizeze, conform scrisorii de așteptări;  

 CAPITOLUL II. Aprecieri cu privire la provocările specifice cu care se 
confruntă societatea, raportate la situația contextuală a acesteia; 

 CAPITOLUL III. Răspunsurile şi viziunea personale cu privire la aşteptările 
acţionarilor, precum și planul strategic de dezvoltare a societatii pe perioada 
mandatului; 

 CAPITOLUL IV. Propunere de indicatori pe care ii consider oportuni pentru 
monitorizarea performanţei societatii pe perioada mandatului; 

 CAPITOLUL V. Constrângeri, riscuri şi limitări posibil de întâmpinat în 
atingerea obiectivelor propuse și planul de acțiuni de reducere/eliminare a 
acestora. 

Pentru elaborarea Declarațiilor lor de Intenție, candidații vor utiliza informațiile ce se 

regăsesc în Scrisoarea de Așteptări, precum și în toate sursele oficiale de informații 

accesibile. 

Anexe 
 

1. Profilul Consiliului 

2. Profilul Candidatului 

3. Documente cadru: 

Declarații necesar a fi completate de către candidați (Formularele F1-F5) 

Anunțul pentru presa tipărită 

Anunțul pentru presa online 

Proiectul contractului de mandat 


